ANEXO 14-11
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Ricardo Baeta Neves Landskron Consultoria de Valores Mobiliarios
“R.L. Consult”

CNPF: 20.813.679/0001-45

(informagoes prestadas com base nas posigoes de 30 de dezembro de 2025)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetiddo do formulario:

Ricardo Baeta Nevesa Landskron (Diretor de Consultoria e Suitability”); e

Leandro Augusto Ribeiro Magalhaes, diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos como

disposto pela Instru¢do CVM n°592, de 17 de novembro de 2017 (“ICVM 592”) (“Diretora de Compliance™)

1.1.  Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsavel e pela implementa¢do e cumprimento de regras e procedimentos internos e das

normas estabelecidas por esta Instrucdo, atestando que:

Ricardo Baeta Neves Landskron, brasileiro, divorciado, consultor de valores mobiliarios, portador do
CPF/MF 263.946.418-39, residente e domiciliado a Rua Edison 513, ap. 31 — Sao Paulo, SP. E,

Leandro Augusto Ribeiro Magalhies, brasileiro, divorciado, Advogado, portador do CPF/MF
261.415.678-78, residente e domiciliado a Rua Olimpia Meirelles Palma, 84 — Ribeirania, Ribeirdo
Preto/SP — CEP 14096-280.

Respectivamente diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios e de diretor responsavel
pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da instru¢do CVM
n ° 592, de 17/11/2017, da Ricardo Baeta Neves Landskron Consultoria de Valores Mobiliarios,

declaram neste formulério de referéncia, para os devidos fins, que:

(1) Reviram o presente Formulario de Referéncia; e
(i1) O conjunto de informacdes contido no presente formulario ¢ um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Ricardo

Baeta Neves Landskron Consultoria de Valores Mobiliarios.

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:




A empresa foi constituida em 2014 com a finalidade de prestar servigos de consultoria de valores mobilidrios para os seus clientes no &mbito do
mercado local, atuando com imparcialidade e transparéncia, oferecendo exceléncia na atividade de consultoria de valores mobilidrios, buscando
sempre recomendar oportunidades de investimentos que sejam compativeis com o perfil de cada um dos seus clientes

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e

aquisi¢des de controle societario

Nao ha nenhum evento societario desde sua constitui¢do em 2014.

b.  escopo das atividades

Vide item 6

c.  recursos humanos e computacionais

Vide item 3

d. regras, procedimentos e controles internos

elaborou e implementou as Politicas e Manuais necessarios ao cumprimento das regras e exigéncias previstas na ICVM 592, a saber: (i)

Codigo de Etica e Conduta; (ii) Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos; e (iii) Politica de Investimentos Pessoais.

3. Recursos humanos!

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de socios : 1

b. numero de Colaboradores: 1

c. namero de terceirizados: Nao ha

d.  lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios

e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

Ricardo Baeta Neves Landskron, inscrito no CPF/MF : 263.946.418-39

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver: Nao Ha

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos servigos

! A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobilidrios, caso exerga outras
atividades.




c. descricao dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstra¢des financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobilidrios ¢ suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com

tal atividade

Atestamos para os devidos fins que a receita financeira em decorréncia da atividade da empresa é suficiente para cobrir custos e
investimentos da mesma em sua atividade

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados:

prestaciao de servicos de consultoria de valores mobilidrios

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Quaisquer ativos financeiros, incluindo sem limitaciio: Cotas de Fundos de Investimentos, Previdencia, derivativos, acdes, titulos

de renda fixa publicos e privados, investimentos alternativos, dentre outros emitidos no Brasil e/ou no exterior.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

A empresa adota Politica de Suitability. Antes da recomendacio, o cliente deve preencher um Questionario de Suitability, que
abrange questdes, dentre outras, relacionadas a composicio do patrimodnio, necessidade de liquidez, finalidade do investimento,
experiéncia em matéria de investimento e tolerincia a volatilidade. Em seguida, ¢ definido um perfil do cliente.

6.2.  Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria

de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; Nao ha conflitos

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Nao ha quaisquer sociedades controladoras ou controladas, e por tanto nao existem

conflitos de interesse

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:




a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao

qualificados, conforme regulamentac¢do especifica)

Total (14); Investidores Profissionais (5); Investidores Qualificados (9)

b. numero de clientes, dividido por:

1. pessoas naturais: 8

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 1

iii.  institui¢des financeiras — 0 -

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar — 0 -

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar — O -

vi.  regimes proprios de previdéncia social — 0 -

vii.  seguradoras — O -

viii.  sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil — 0 -

IX. clubes de investimento — 1 -

X. fundos de investimento — O -

xi. investidores nao residentes — 0 -

xii. outros (especificar) — 0 -

6.4.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes Nao ha

7.

Grupo econémico

7.1.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos € indiretos Nao ha

b.  controladas e coligadas Nao ha

c.  participacdes da empresa em sociedades do grupo Nao ha

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa Nao ha

€. sociedades sob controle comum Nao ha




7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Diretoria de Compliance: Responsavel pela observacio de toda regulamentaciio pertinente aos servicos de consultoria de valores

mobilidrios. E responsavel também por promover as atualiza¢des necessarias nas politicas internas e no Cédigo de Etica e Conduta
da Reliance, nos termos da regulamentaciio vigente, assim como pela adequacio dos procedimentos internos as leis e
regulamentacio aplicaveis pela CVM e demais 6rgios ou entidades de autorregulacio.

Diretoria de Consultoria (e Suitability): Responsavel, de forma geral, pelas recomendacdes de investimentos, avaliaciio e adequacio

relativas a perfis de investimento dos clientes, com base, entre outras, nas informacdes e pesquisas fornecidas pelos
consultores/analistas da equipe, considerando o perfil de risco de cada cliente.

b.  em relagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas reuniodes e

a forma como sdo registradas suas decisdes - Nao ha Comités

c.  emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais: Vide item “a”

desta parte

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV do art. 4°, indicar,

em forma de tabela:

a. nome Ricardo Baeta Neves Landskron

b. idade 47 anos

c.  profissio Advogado e Administrador de Empresas

d.  CPF ou numero do passaporte: 263.946.418-39

e.  cargo ocupado: Diretor de Consultoria e Suitability

f.  data da posse: Desde o incio da atividade da empresa

g.  prazo do mandato: Indeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa -




a. nome Leandro Augusto Ribeiro Magalhaes

b. 1dade 50 anos

c.  profissdo Advogado

d.  CPF ou numero do passaporte: 261.415.678-78

e. cargo ocupado: Diretor de Compliance

f.  data da posse: Maio de 2019

g.  prazo do mandato: Indeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa -

. datas de entrada e saida do cargo

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer: Ricardo Baeta
Neves Landskron

curriculo, contendo as seguintes informagoes:

cursos concluidos:
Direito (FMU 2018)

Administracio de Empresas (ESPM 2000)

aprovacgdo em exame de certificagdo profissional:
OAB (OAB 2018)

CFP (IBCPF - 2009)

CNPI (APIMEC - 2009)

1. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
. Ricardo Baeta Neves Landskron Consultoria de Valores Mobiliarios
. Diretor de Consultoria e Suitability
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Consultoria

de Valores Mobiliarios

. datas de entrada e saida do cargo: Desde o inicio das operagdes




8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas por esta Instru¢do fornecer: Leandro Augusto Ribeiro
Magalhaes

1. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

ii.  cursos concluidos:
Graduacio como bacharel em Direito 2.018

Graduacio em Economia 1.999

iii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional):

OAB: 2019
° principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa: Ricardo Baeta Neves Landskron Consultoria de Valores
Mobiliarios
o cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretor de Compliance,
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Consultoria

de Valores Mobiliarios

datas de entrada e saida do cargo : Entrada em maio de 2019

o nome da empresa: MTF Sociedade de Advogados
o cargo e funcdes inerentes ao cargo: Advogado
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Advocacia

datas de entrada e saida do cargo: Set 2019 / atual

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de

valores mobiliarios, incluindo:

a.  quantidade de profissionais: 1

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM: 1

c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O Diretor de Consultoria e Suitability é o responsavel pela definicio das estratégias e das recomendacdes de investimentos de uma
forma geral e para fins de recomendacio de aquisicio ou venda aos clientes, com base no perfil de risco, cujo principal ferramenta é a
capacidade de unir conhecimento e experiéncia no mercado financeiro, com o intuito de compreender as necessidades de seus clientes




d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Uso de planilhas proprietarias para analise e avaliacdo de ativos financeiros. Dentre as rotinas e procedimentos cabe citar a constante
observacio das carteiras de investimento dos clientes, mantendo a aderéncia ao perfil do investidor, além de constante monitoramento dos
mercados buscando produtos que sejam adequados a cada cliente

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo

dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais: 1

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Diretoria de Compliance tem como func¢io assegurar o cumprimento das regras, politicas e procedimentos internos, assim como
adequaciio dos procedimentos internos as leis e regulamentacio aplicaveis pela CVM e demais 6rgaos ou entidades de autorregulacio.

c.  os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Uso de planilhas proprietirias e constante monitoramento de adequacio das carteiras ao perfil de investimento

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A diretora de Compliance possui autonomia no exercicio de sua fun¢iio e pode a qualquer momento convocar reuniées para apontar

eventuais desenquadramentos ou conflitos de interesse

9. 8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

9.1. Remunerac¢io da empresa

9.2. Em relacdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais

formas de remuneracdo que pratica.

Percentual fixo sobre a carteira, por projeto especifico ou por hora

a.  Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o0 mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

b. taxas com bases fixas 98%

c. taxas de performance 0%

d. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica, remuneracdes,
tais como rebates e outras formas de remuneracdo que ndo sejam diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo
unico do art. 17 = 0%

e.  honorérios por hora 2%




9.3. outras formas de remuneracao 0%

9.4. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuragdo,

vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragao e pagamento — Nao ha

10. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

10.1. Regras, procedimentos e controles internos

10.2. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc. Nao ha

11. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugao

www.rlconsult.com.br

11.1. Contingéncias: Nao ha

a. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios

da empresa, indicando:

b. principais fatos

11.2. valores, bens ou direitos envolvidos

a. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responséavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

b. principais fatos

11.3. valores, bens ou direitos envolvidos

11.4. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

a. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a

empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

b. principais fatos

11.5. valores, bens ou direitos envolvidos




a. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

b. principais fatos

c. valores, bens ou direitos envolvidos

12.

Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,

informando sobre:

Ricardo Baeta Neves Landskron, brasileiro, divorciado, consultor de valores mobiliarios,
portador do CPF/MF 263.946.418-39, residente e domiciliado a Rua David Ben Gurion 1064, ap.

162 — Sao Paulo, SP; declara, neste formulario de referéncia, nao ter:

acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢des sofridas, nos tltimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo est4 inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas

a funcionar pelos citados o6rgaos

condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado




